Uchwata nr 14/7/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0.

z dnia 14 lipca 2025 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — 6 oraz art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) w zwigzku z art. 203 ustawy
z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 18), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0. uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkeji
(Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spdtkami (zwana dalej ,Ustawg”) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stafej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowijcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spdtki stanowi kwote, ktdéra zawiera sig w przedziale od
siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych

Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z ust. 2.

§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50%
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze:

1) realizacja strategii rozwoju Spétki,
2) wdrozenie systemu monitorowania i poprawy jakosci,
3) efektywne zarzadzanie finansami Spotki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegStowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2,
a takze do okreélenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania (KPI).

4. W razie uzyskania przez Spoétke statusu przedsiebiorcy dominujgcego w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1616 z p6in. zm.),
jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spdtki, okredla sie wymagania zawarte w art. 4 ust. 7 Ustawy.

5. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyptacone, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i



udzieleniu danemu cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty oceny wykonania Celdw Zarzadczych w roku obrotowym
i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok obrotowy.

§ 4.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spdtki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1i 2, obowigzkdw
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 5.

Spodtka udostepni Cztonkowi Zarzadu do nieodptatnego korzystania na czas petnienia funkcji urzadzenia
techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spdtki, niezbedne do swiadczenia ustug zarzadzania, a w
szczegdlnosci:

1) pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) urzadzenia techniczne (drukarke, ksero, faks, skaner itp.)

3) telefon komdrkowy i/lub stacjonarny,

4) komputer przenosny i/lub stacjonarny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i

oprogramowaniem,

5) samochdd stuzbowy - pod warunkiem dysponowania przez Spétke takim zasobem,
przy czym koszt zwigzany z zakupem utrzymaniem, konserwacjg, serwisowaniem, naprawami, przegladami,
ubezpieczeniem mienia stanowigcego zaséb Spétki, z ktdrego korzysta Cztonek Zarzadu obcigzajg w petnej
wysokosci Spotke. W przypadku nagtej koniecznosci poniesienia tych kosztow przez Cztonka Zarzadu zostang
mu one zwrdécone przez Spotke w petnej wysokosci.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegotowe zasady korzystania z urzadzen technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spétki, biorgc pod uwage w szczegolnosci, ze: udostepnienie powyzszych zasobéw Spotki
bedzie kazdorazowo nastepowato na podstawie protokofu zdawczo — odbiorczego, a na Cztonka Zarzadu
zostanie natozone zobowigzanie do nieudostepniania ich osobhom trzecim.
Cztonek Zarzadu moze korzystac z urzadzer technicznych i zasobdw stanowigcych mienie Spétki do celow
prywatnych wytacznie na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu, w przypadku niedysponowania samochodem stuzbowym, jest uprawniony do uzywania
prywatnego samochodu do celow zwigzanych z wykonywaniem ustug zarzadzania i z tego tytutu Rada
Nadzorcza ustala limit zwrotu kosztéw, jednak nie wiecej niz 3 000,00 zt (trzy tysigce ztotych). Rozliczenie
kosztéw zwigzanych z korzystaniem z prywatnego samochodu w ramach wyiej wskazanego limitu bedzie
dokonywane na podstawie oswiadczenia Cztonka Zarzadu , ztozonego wraz z rachunkiem. Rozliczenie nastapi
w terminie 7 dni od dnia doreczenia rachunku.

§6.

Z zastrzezeniem ust. 2-4, Cztonkowi Zarzgdu przyznaje sie prawo do swiadczen dodatkowych, w szczegdlnosci:

1) 27 dni przerwy w Swiadczeniu ustug zarzadzania w kazdym roku kalendarzowym obowigzywania
Umowy o swiadczenie ustug zarzadzania przypadajacych na dni robocze z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, przy czym okres przerwy ulega proporcjonalnemu ograniczeniu w zwigzku ze
sprawowaniem ustug zarzadzania przez okres krétszy niz rok kalendarzowy,

2) wuprawnienia do wykorzystania dni przerwy w Swiadczeniu ustug zarzadzania do korca Il kwartatu
roku nastepnego za ktdry przystuguje przerwa w $wiadczeniu ustug. Po uptywie tego terminu
uprawnienie wygasa i nie ma mozliwosci wyptaty ekwiwalentu. W przypadku rozwigzania Umowy o
Swiadczenie ustug zarzadzania i nie wykorzystania przez Cztonka Zarzadu limitu dni (proporcjonalnie
do przepracowanych miesiecy) w ramach korzystania z przerwy w Swiadczeniu ustug, o ktérej mowa



wyzej, Cztonkowi Zarzadu przystuguje ekwiwalent pienigzny za kazdy dzien niewykorzystanej przerwy
w wysokosci 1/30 naleznego miesiecznego Wynagrodzenia Statego obowigzujacego w dniu wyptaty.

3) uprawnienia do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w przypadku niezdolnosci Cztonka Zarzgdu
do éwiadczenia ustug udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, przy czym, za kaizdy dzien
niezdolnosci Czionka Zarzadu do $wiadczenia ustugi udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim —
Wynagrodzenie State ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu przyjmujac jako podstawe do rozliczen
30 (trzydziesci) dni w miesigcu kalendarzowym i ilos¢ dni niezdolnosci do swiadczenia ustug
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,

4) uprawnienia do czeéci Wynagrodzenia Statego w przypadku niezdolnosci do Swiadczenia ustug
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, stanowigcego réznice pomiedzy 80% Wynagrodzenia
Statego a zasitkiem chorobowym — pod warunkiem przystapienia Czfonka Zarzadu do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, przy czym ustala sie limit dni ptatnych na 180 dni w roku
kalendarzowym, z tym, e nalezne $wiadczenie przystuguje wytacznie w okresie obowigzywania
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania,

5) uprawnienia do pokrycia przez Spotke kosztéw umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
obejmujacej Czionka Zarzadu,

6) uprawnienia do pokrywania przez Spotke wydatkéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg przez
Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy poza siedzibg Spétki, w szczegdlnosci takich jak koszty podrézy
odbywanych w interesie Spdtki (w kraju i za granicg), w tym koszty transportu, noclegow, pobytu
oraz spotkan, konferencji lub seminariéw, szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji, o ile s3 to
koszty udokumentowane, uzasadnione oraz bezposrednio zwigzane z wykonywaniem przedmiotu
Umowy,

7) finansowania lub dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych ze swiadczeniem
ustug zarzadzania, w szczegélnosci udziat w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, studiach
doktoranckich, studiach MBA —tj. maksymalnie do 100 % kosztow.

Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na finansowanie lub dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiow
doktoranckich, studiéw MBA, o ile Cztonek Zarzadu przedstawi pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem,
w ktorym wykaze zwiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych ze swiadczeniem ustug zarzadzania
realizowanych w ramach Umowy. W takim przypadku Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate.

W przypadku przyznania finansowania lub dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 2, upowaznia sig Rade
Nadzorcza do zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy, w ktorej zostang okreslone szczegétowo m.in. warunki
pokrywania przez Spétke kosztéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej , dziatajac na podstawie upowaznienia Rady Nadzorczej wyraza zgodg na
udziat Cztonka Zarzadu w pozostatych formach odptatnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug zarzadzenia, w tym w szczegdlnosci w: szkoleniach, sympozjach i konferencjach.

§7.

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia
przez druga Strone postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji zostanie szczegotowo okredlony w Umowie.



§8.

1 Cztonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji.

2 Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ zakaz konkurencji obowigzujgcy po ustaniu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu (Zakaz Konkurencji), okreslajgc wysokosé naleznego odszkodowania z tytutu Zakazu Konkurencji, z tym
zastrzezeniem, ze odszkodowanie za kazdy miesigc nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

3. Zakaz Konkurencji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniegj 3 (trzech) miesiecy.

4. Wprowadzenie Zakazu Konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.

5. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu.

6. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu postanowien Umowy dotyczgcych

Zakazu Konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres Zakazu Konkurencji.

7. Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostat ustanowiony
w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdlce w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych
niektdrymi spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

8. Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostat ustanowiony w razie
powotania Cztonka Zarzadu na stanowisko kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
dla ktérego podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Pomorskie.

§9.

Traci moc uchwata nr 4/3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0. z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

§10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 .
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