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Antymobbingowej powotanej do przéprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia/wystgpienia mobbingu, oswiadczam, ze:

T

Zobowigzuje sie do wykonywania powierzonych mi czynnos$ci w sposéb
rzetelny, obiektywny i bezstronny, z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
poszanowaniem godnosci wszystkich oséb uczestniczgcych w postepowaniu.
Nie pozostaje w takim stosunku prawnym, faktycznym, stuzbowym, rodzinnym
lub towarzyskim z zadng ze stron postgpowania, ktéry mogtby budzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnoéci. W przypadku powstania okolicznosci
mogacych powodowa¢ konflikt intereséw zobowiazuje sie niezwtocznie
poinformowac o tym wtasciwy organ lub przewodniczgcego Komisji.
Zobowiazuje sie do zachowania w Scistej poufnosci wszelkich informacji,
danych, dokumentéw oraz okolicznoéci, z ktérymi zapoznam sie [ub ktére
uzyskam w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, niezaleznle od formy ich
utrwalenia. '

Przyjmuje do wiadomosci, ze infgrmacje uzyskane w toku postepowania mogg
obejmowa¢ dane osobowe, informacje dotyczace zycia prywatnego, sytuacji
zawodowej oraz innych prawnie chronionych débr oséb uczestniczgcych w
postepowaniu, i zobowigzuje sie do ich ochronhy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami pracodawcy. )
Zobowigzujg sie nie ujawnia¢, nie rozpowszechniaé¢ ani” nie wykorzystywat
informacji uzyskanych w toku prowadzonych prac do celéw innych niz zwigzane
z realizacjg powierzonych mi obowigzkéw w ramach postepowania

wyjasniajacego.

- Zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po zakoriczeniu

prac Komisji Antymobbingowej lub postepowania wyjaéhiajacego.
Mam Swiadomo$¢ odpowiedzialnoci wynikajgcej:.xz naruszenia zasad
bezstronnosci, poufnoéci oraz ochrony informacgji.
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